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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 1 н.п. Африканда.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком), именуемые далее «работники»;
работодатель в лице его представителя – директора МБОУ ООШ № 1 н.п. Африканда, именуемый далее «работодатель».
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  с  20.12.2013 года и действует до 20.12. 2016 г.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;

3) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда (пересматривается ежегодно);
4) соглашение по охране труда;
5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими средствами;
6) перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск;
7) график работы административно-педагогического, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала МБОУ ООШ № 1 н.п. Африканда.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- по согласованию с профкомом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и имеет одинаковую юридическую силу.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, второй передаётся работнику.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию  с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. При угрозе массового увольнения работодатель предупреждает профком за 3 месяца.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель  перед заключением трудового договора обязан ознакомить вновь  принимаемого  работника с Коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и  иными  локальными  нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.14.Работодатель обязан перед заключением трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными актами, действующими в учреждении.
2.15. Работодатель обязан:
а) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
б) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
в) выплачивать в полном объёме причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
          г) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством РФ;
         д) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными, нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
         е) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 20% работников  в  год.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
3.3.6. Работодатель  создаёт  необходимые  условия для  прохождения педагогическими  работниками  ОУ  аттестации на  первую  и высшую  категории.
        3.3.7. Содействовать педагогическим работникам в прохождении аттестации. Со дня вынесения решения аттестационной комиссии устанавливать оплату труда в соответствии с НСОТ.
       3.3.8. Продлевать сроки действия квалификационных  категорий по заявлению педагогического работника не более, чем на один год по выходу на работу в следующих исключительных случаях:
            -  возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с
ликвидацией  образовательного учреждения;
            - длительная командировка по специальности за рубеж;
            - отпуск до одного года;
            - нахождение в отпуске по беременности и родам;
            - временная длительная нетрудоспособность;
            - возобновление педагогической работы после ухода на пенсию.
      3.3.9. Представлять в аттестационную комиссию для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводимой один раз в пять лет представление на аттестуемых работников. представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности,  информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
    Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационную категорию.
    3.3.10. Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.
    Работодатель обязуется знакомить аттестуемых под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

        3.3.11. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
        Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:
           - педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
           - беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста  трёх лет.
    Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
 3.3.12. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТКРФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом состояния его здоровья.)
   В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома учреждения или иной уполномоченный профкомом школы профсоюзный представитель.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ), несоответствия работником занимаемой должности (п.3 ст. 81 ТКРФ), неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5. ст.81 ТКРФ), производить по предварительному согласованию с профкомом (ст.82 ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобождённый председатель первичной  профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата ст. 318, 180,178 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  Режим  работы  и  отдыха  работников  МБОУ ООШ № 1 н.п. Африканда утверждается  директором  школы  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин. (Приложение № 7).
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению,
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Привлечение работников технического и обслуживающего персонала учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
Каникулы могут считаться днями самообразования учителя в том случае, если в полном порядке находится школьная документация, нет неуспевающих, кабинет подготовлен к учебно-образовательному процессу.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (косметический ремонт, мелкий ремонт, работа на территории школы и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,  чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение и отзыв из отпуска производится только с письменного согласия работника. По  соглашению  между  работодателем и  работником  отпуск может  быть  разделен на  части, при  этом  хотя  бы  одна  из  частей отпуска  должна  быть  не  менее  14 календарных  дней. Часть отпуска, превышающего  28  календарных  дней, может  быть  заменена  по  заявлению  работника  денежной  компенсацией.   
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- в связи с работой в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №6).

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;
- для проводов детей в армию – до 3 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 7 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;
- членам профкома – до 3 календарных дней;
- "Ветеран труда" – до 30 календарных дней;
- для сопровождения ребёнка в случае вывоза с Севера после окончания учебного года до 14 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней;
- участникам ВОВ – до 35 календарных дней;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней;
- родителям, жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранений, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году.
с сохранением заработной платы:

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней (в каникулярное время).
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми Учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ГКРФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6.  Оплата труда работников школы осуществляется в  соответствии  с  постановлением правительства  Мурманской  области № 916 от 18.12.2008г «О введении новых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях подведомственных отделу образования администрации г. Полярные Зори» и на основании приказа ГОРОО «О переходе муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации города Полярные Зори на новые системы оплаты труда» №312 от  23.12.2008г. и Положением об оплате труда работников МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда.
6.1. Система  оплаты  труда  в  учреждении  устанавливается  Коллективным  договором, локальными  актами  учреждения,  принимаемыми  в  соответствии  с  трудовым  законодательством,  нормативными  правовыми  актами  РФ, Мурманской  области, Постановлением  администрации  г. Полярные Зори с подведомственной территорией.
6.2.  Руководитель  учреждения  разрабатывает  Положение  об  оплате  труда, локальные  акты учреждения  по  оплате  труда  и  согласует  с  профсоюзным  органом  учреждения.

          6.3. Система  оплаты  труда  в  учреждениях  устанавливается  с  учётом:

 единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и профессий  рабочих;
 единого   квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих;  государственных  гарантий  по  оплате  труда;  перечня  видов  выплат  компенсирующего  характера  и  стимулирующего  характера;  примерного  Положения  об  оплате  труда  работников  муниципального  учреждения;  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений; согласования  с  профсоюзным  органом  учреждения.   
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 2 раза в месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число текущего месяца.
6.5.  Система  оплаты  труда  работников  учреждения  включает  в  себя  размеры  окладов (должностных  окладов),  повышающие  коэффициенты,  выплаты компенсирующего  и стимулирующего характера. (Положение об оплате труда. Приложение №2). Условия  оплаты  труда, включая  размер  оклада (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы  работника,  повышающие  коэффициенты  к  окладам  и  иные  выплаты  стимулирующего  и  компенсирующего  характера  включаются  в  трудовой  договор  работника.  
6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и включает в себя: 

-доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг должностных обязанностей работника (приложение №3 пересматривается ежегодно);

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами Учреждения.    
6.7.  Работодатель, устанавливает  работникам  учреждения  размеры  доплат, надбавок,  премий  и  другие  меры  материального  стимулирования  без  ограничения  их  минимальными  размерами  по  согласованию  с  профсоюзным  органом (Положение о  распределении  стимулирующей части  фонда  оплаты  труда. Приложение №3).  Заработная  плата  работников  учреждения (включающая  все  предусмотренные  системой  оплаты  труда  виды  выплат, независимо  от  источников  выплат),  при  условии  сохранения  объёма  должностных  обязанностей  работников  и  выполнения  ими  работ  той же  квалификации,  не  может  быть  ниже минимальной заработной установленной трёхсторонним Соглашением по Мурманской области.

6.8. Размеры  окладов (должностных  окладов)  работникам  устанавливаются  работодателем  по  согласованию  с  профсоюзным  органом  учреждения  в  пределах  имеющихся  средств  на  оплату  труда (Положение об оплате труда. Приложение №2).

Работникам  устанавливается  доплата  за  почётные  звания  и  учёную  степень в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №3).
6.9. Изменение размеров окладов (должностных окладов) производится:
- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении Почётного звания – со дня присвоения;

- при наступлении у работника права на изменение оклада (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности  выплата заработной платы, исходя из размера оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.11. Наполняемость классов (групп), за исключением классов компенсирующего обучения, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Наполняемость класса не должна превышать 25 человек (СанПиН 2.4.2.2821 – 10). 6.12.    Работодатель обязуется:
6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).
6.12.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

6.12.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
6.14. Работодатель производит дополнительную оплату труда в период работы на экзаменах (переработка, проверка письменных экзаменационных работ и др.).

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления и Учредителем о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.
7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

7.5. Организует в учреждении питание работников ОУ (столовая, комната для приёма пищи).
7.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии фонда заработной платы материальную помощь работникам, при достижении пенсионного возраста (женщины 50 лет, мужчины 55 лет) в размере 30% должностного оклада.
7.7. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.313 - 327 ТК РФ), в том числе оплачивает за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджетных средств стоимость проезда по территории Российской Федерации в размере 50% для медицинских консультаций при наличии медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания
7.8.  Должностной оклад педагогических и руководящих работников ОУ
увеличивается с учётом сложности и интенсивности педагогической работы
Педагогическим и руководящим работникам выплачивать заработную плату с повышающим коэффициентом тарифной ставки, учитывая квалификацию педагогических работников: 
 а) 1.10 - для педагогических и руководящих работников, имеющих первую квалификационную категорию;

б) 1.15 - для педагогических и руководящих работников, имеющих высшую квалификационную категорию.
Педагогическим работникам, получившим вторую квалификационную категорию до 01.01.2011г., коэффициенты квалификации увеличивается 1,05 до окончания действия аттестационной комиссии.
7.9  Ежемесячно  выплачивать вознаграждения  за  выполнение  функций  классного  руководителя (Постановление  Правительства  Мурманской  области         №12-ПП/26  от  21.01.2013г. «О выплате вознаграждения за  выполнение функций классного  руководителя  педработникам  государственных  областных  и  муниципальных  образовательных  учреждений  в  2013 году»).
7.10. Молодому специалисту выплачивается единовременное пособие - шесть должностных окладов, 20% к должностному окладу ежемесячно в течении 3-х лет.
7.11 Педагогическим работникам выплачивается ежегодное материальное пособие в размере 100% от должностного оклада.
7.12 Педагогическим работникам, в связи с выходом на пенсию по старости выплачивается единовременное пособие - три должностных оклада.
7.13.  Производить  оплату  труда  педагогическим  работникам  и  специалистам  с  повышенной  на  25%  тарифной  ставки (окладом),  как  работающим  в поселке городского типа.

7.14. Оплату  труда  работника  осуществлять  с  применением  районного  коэффициента  1,5  и  процентных  надбавок  к  заработной  плате  в  размере  80%.  
7.15  обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (ст.313-327 ТК РФ)
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 
Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда (Приложение №4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Выделять финансирование на мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда в размере 0,2%

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью, а также моющими и дезинфицирующими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №5).
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодатель.
8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, в соответствии с аттестацией рабочих мест.
8. 13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию  с профкомом.
8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.22. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.24. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.25. Производить доплату в размере 10% от должностного оклада уполномоченному по охране труда.  
IX. Гарантии профсоюзной Деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с  профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с   предварительного согласия профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.
 9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное    перечисление профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся   членами профсоюза.  Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители  могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК РФ).
9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.36 ТК РФ) и другие вопросы;

- работодатель производит ежемесячную доплату председателю первичной профсоюзной организации учреждения в размере 10% (ст.377 ТК РФ, территориальное соглашение).
X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях связанных с тяжелым материальным положением работника.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год
11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в  период  действия   коллективного  договора  разногласия   и   конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Действие  Коллективного  договора  3 года с 20.12.2013 до 20.12.2016гг.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
Право подписи:
Директор МБОУ ООШ №1  ________________________Т.А. Шевченко

20.12.2013г.
Председатель ППО________________________________Е.И. Лисянская
         20.12.2013г.
Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. №1
2. Положение об оплате  труда  работников  учреждения. №2
3. Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда учреждения. № 3
4. Соглашение по оплате труда. №4
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими средствами. №5 
6. Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск. №6.  
7. График работы административно-педагогического, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала МБОУ ООШ № 1 н.п. Африканда. №7

Приложение №1 к Коллективному договору 
МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
работников МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда
Приложение № 2 к Коллективному договору

МБОУ  ООШ №1 н.п. Африканда
	«Согласовано»  

Председатель ПК:

_____________Е.И. Лисянская
«_____»___________2013 года                               

                                               
	Утверждено

приказом директора школы

от 31.12.2013 года №____Т.А. Шевченко


Положение

об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы №1 н.п. Африканда
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы №1 н.п. Африканда Мурманской области (далее - учреждение),  подведомственного отделу образования администрации г. Полярные Зори (далее -  Положение), разработано на основе Постановления Правительства Мурманской области   от  15.10.2008 года № 488-ПП/19  «О введении новых систем оплаты труда работников государственных областных учреждений и государственных органов Мурманской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе областной тарифной сетки по оплате труда работников государственных областных учреждений Мурманской области», постановлением главы муниципального образования г. Полярные Зори от 17.12.2008 г. № 912 «Об установлении систем оплаты труда для работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе муниципальной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», а также нормативных правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда и включает в себя:
- порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального  бюджетного  учреждения, подведомственного отделу  образования г. Полярные Зори;
-
 порядок и условия оплаты труда работников учреждения, включающий установление рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до уровня минимальной заработной платы;
-
особенности оплаты труда руководителя учреждения, заместителей
руководителя.
-
заключительные положения.

1.2.Устанавливаемая в соответствии с данным Положением заработная плата работников учреждения, (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области. 
1.3.  Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. Порядок формирования фонда оплаты 

труда работников учреждения

2.1.
Формирование фонда оплаты труда работников муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения   основной общеобразовательной школы № 1 н.п. Африканда осуществляется в соответствии с региональными нормативами финансирования системы образования Мурманской области.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год раздельно,  исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда ежегодно индексируется в соответствии с  законом Мурманской области «Об областном бюджете» на очередной финансовый год.

При формировании объема средств муниципального бюджета на оплату труда работников предусматриваются средства:

- на выплату должностных окладов работников, установленных на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (базовая часть);

- на выплаты компенсационного характера, на выплаты повышающих коэффициентов к должностным окладам работников учреждения, учитывающие специфику учреждения и особенности труда работников учреждения, квалификационную категорию, сложность обучения предметам (специальная часть),

- на выплаты стимулирующего характера (стимулирующая часть). 

Размер средств, направляемых на оплату труда работников  учреждения, формируется с учетом районного коэффициента, определенного законодательством Российской Федерации и Мурманской области, и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

Фонд оплаты труда школы рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Н,      где:

ФОТ - фонд оплаты труда школы;

N - региональный норматив финансирования за исключением учебных расходов;

Н - прогнозируемая среднегодовая численность обучающихся, воспитанников на очередной финансовый год.
Структура фонда оплаты труда:    ФОТ=ФОТб + ФОТс + ФОТст, где:

ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждения,

ФОТб -    базовая часть ФОТ,

Базовая (тарифная) часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала школы.

ФОТс - специальная (тарифная) часть ФОТ.

Специальная (тарифная) часть ФОТ формируется для обеспечения выплат повышающих коэффициентов к должностным окладам педагогических и руководящих работников.

ФОТс = ФОТб х (К1+К2+КЗ+К4), где:


К1 - коэффициент повышения ФОТб школы, учитывающий квалификацию педагогических и руководящих работников, равный - 0,1.

 К2 - коэффициент повышения ФОТб школы, учитывающий сложность и интенсивность педагогической работы в общеобразовательных учреждениях - 0,15;

К3 - коэффициент повышения ФОТб школы, учитывающий
выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогических
работников
общеобразовательных    учреждений    {классное    руководство, заведование кабинетами (мастерскими), методическими объединениями) равный -0,15;

К4 - коэффициент повышения ФОТб школы, учитывающий выплаты компенсационного характера.

ФОТ ст -  стимулирующая часть ФОТ.

В случае образования экономии фонда оплаты труда работников школы вследствие оплаты больничных листов, курсов повышения квалификации, командировок и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера.
2.2. Стимулирующая  часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты стимулирующего характера.  Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в локальном акте учреждения.

2.3. Формирование фонда оплаты труда работников   учреждения  осуществляется  в  соответствии    с  методикой определения региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, утвержденной Законом Мурманской области.   При формировании фондов оплаты труда работников  учреждения (за исключением учителей, воспитателей, преподавателей, мастеров производственного обучения, концертмейстеров) устанавливается следующее соотношение частей ФОТ:

 ФОТб+ФОТс=75% ФОТ;

 ФОТст=25% ФОТ, где

   Стимулирование директора школы осуществляется на основании Положения о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом по отделу образования администрации г. Полярные Зори с подведомственной территорией.

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Заработная  плата работника учреждения состоит из должностного оклада, образуемого путем умножения минимального оклада по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Условия оплаты труда, включая  размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие
коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.3. Минимальный должностной оклад по уровню профессиональной квалификационной группы устанавливается руководителем на основании минимальных размеров окладов работников образования по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.4.Для работников учреждения по должностям работников образования устанавливаются минимальные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) (приложение № 1), а для работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым
профессиям  рабочих устанавливаются  минимальные размеры окладов  согласно приложению №2.

3.5. Положением об оплате труда работников учреждения педагогическим и другим работникам могут быть установлены повышающие
коэффициенты к минимальным окладам.
Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности учитывают:

 - специфику отдельных учреждений и особенности труда работников учреждения;

 - квалификационную категорию; 

- сложность и интенсивность педагогической работы. 

Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

 Руководитель учреждения самостоятельно устанавливает конкретный перечень должностей работников и размеры повышающих коэффициентов с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 3.6. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

 3.7. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.9. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем умножения должностного оклада на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю.

4. Фонд оплаты труда. 

Повышение должностных окладов

4.1. Должностные оклады педагогическим и другим работникам повышаются по следующим основаниям:

4.2. За специфику работы в отдельных образовательных учреждениях  педагогическим и другим работникам осуществляется повышение должностных окладов в следующих размерах:

4.2.1.  на 25 %  - специалистам, работающим в образовательном учреждении в сельской местности;
4.3. на 20 % - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на дому на основании медицинского заключения, индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;

4.4.  на 15 % - педагогическим работникам классов профильного обучения, классов с углубленным изучением предметов, ресурсных центров, работающим по специальным программам.

    4.5. Педагогическим работникам образовательных учреждений (за исключением педагогических работников  учреждений дополнительного образования детей) устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу   в следующих размерах:
1,1 -  для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1.15  - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

Педагогическим работникам, получившим вторую квалификационную категорию до 01.01.2011 года, коэффициенты квалификации увеличиваются на 1,05 до окончания действия решения аттестационной комиссии.

4.6. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющим учеб​ный процесс, устанавливаются повышающие коэффициенты   за сложность обучения предметам: 
- 1,2 - русский язык, литература, иностранный язык, математика, физика, предметы начального общего образования;

· 1,15 - история, обществознание, география, биология, информатика, химия;

· 1,10 - право, экономика, технология, астрономия, физическая культура, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, мировая художественная культура.

4.7. Повышения должностных окладов по основаниям, предусмотренным в  п.4.2. -  п.4.7. образуют новые размеры должностных окладов, применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.8. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных  обязанностей.  В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников могут включаться классное руководство;  заведование кабинетами, отделами, учебными мастерскими, организация внеклассной работы с обучающимися и воспитанниками, руководство исследовательской, проектной и другими видами учебно-познавательной деятельности учащихся; подготовка к олимпиадам, конференциям и другие виды работ. Конкретный перечень педагогических работников и конкретный размер доплат устанавливается учреждением самостоятельно.

5. Компенсационные выплаты

5.1. В учреждении устанавливается следующий рекомендуемый перечень видов выплат компенсационного характера:
1). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях:
- на тяжелых работах, вредных и опасных работах;

- на работах с иными особыми условиями труда;

- в местностях с особыми климатическими условиями.

2). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- выполнение работ различной квалификации;
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,
увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- сверхурочная работа;

- работа в ночное время;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;

-классное руководство;


-проверка тетрадей; 


-обслуживание вычислительной техники;


-заведование кабинетами, учебными мастерскими;

-организация трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников;


-руководство предметными методическими объединениями;

-проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

-организация работы библиотеки (при отсутствии должности заведующей библиотекой);


-работа с библиотечным фондом школьных учебников;


-ведение делопроизводства;


-выплаты за труд в особых условиях (на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, в местностях с особыми климатическими условиями);


-индивидуальные занятия на дому с ограниченными возможностями и обучения детей, находящихся на длительном стационарном лечении в детских больницах;

-повышающий коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических и руководящих работников;



-повышающий коэффициент за сложность обучения предметам.
3) Выплаты работникам за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

- женщинам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа, занятым на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов.

5.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения. При применении к минимальному должностному окладу (окладу) повышающих коэффициентов, образующих новый должностной оклад (оклад), компенсационные выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образованному (новому) должностному окладу (окладу)

5.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5.4.  Руководители    учреждений    принимают    необходимые    меры    по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

         5.5 Доплата    за    совмещение    профессий (должностей)    устанавливается работнику за совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок,  на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        5.6.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        5.7.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и

/или объема дополнительной работы;

        5.8.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 40% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество   рабочих   часов   в   соответствующем   календарном   году   в зависимости     от     установленной работнику  продолжительности  рабочей недели.

        5.9.   Доплата   за   работу   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет: 

-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

-не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада( должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

       5.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -двойного размера в соответствии со ст. 152 ТК РФ

6. Стимулирующие выплаты

6.1. В учреждении устанавливается следующий перечень
видов выплат стимулирующего характера:
 1. Стимулирующие доплаты и надбавки:

- за стаж непрерывной работы;

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;

- за классность;

- за квалификацию (высокую квалификацию);

- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;

- педагогу - молодому специалисту;

- за библиотечный стаж работы;

- медицинским работникам (среднему медицинскому персоналу).
2. Премии:

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных или срочных работ;

- единовременные премии.

6.2.  Условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами в учреждении самостоятельно на основании настоящего Положения. Перечень стимулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать целям и задачам, определенным  уставом образовательного учреждения, а также показателям эффективности деятельности учреждения. 
6.3. При применении к минимальному должностному окладу (окладу) повышающих коэффициентов в соответствии с пп.4.2., 4.4., образующих новый должностной оклад (оклад), стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образованному (новому) должностному окладу (окладу). Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
6.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим общественный характер управления
образовательным учреждением, с учетом мнения профсоюзной организации.

7. Порядок исчисления заработной платы

работников образования

7.1. Изменение размеров должностных окладов производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа и предоставления документа, подтверждающего стаж;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
7.2. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
Право распределять учебную (педагогическую) нагрузку предоставлено руководителю учреждения (по согласованию с профсоюзным комитетом), который несет ответственность за ее реальность и качественное выполнение установленного объема каждым учителем, воспитателем и другим педагогическим работником.
7.3. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов  устанавливается только с их письменного согласия.
Объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется отделом  образования администрации г. Полярные Зори с подведомственной территорией.

Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работником в том же образовательном учреждении, не установлено.
7.4. Должностной оклад преподавателю - организатору основ безопасности жизнедеятельности устанавливается  с учетом ведения им преподавательской (педагогической) работы в объеме 9 часов в неделю.
Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
7.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций  возможно только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем за норму учебной нагрузки.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
7.6. Установление учебной нагрузки учителям производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
7.7. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
7.8. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися заочной формы обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх установленного объема;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения образования;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год в другом учреждении образования (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки.

7.9. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его оклада.

7.10. Оплата труда  за индивидуальное обучение на дому учащихся по медицинским показаниям, а также детей - инвалидов, не посещающих общеобразовательное учреждение, осуществляется из расчета до 8 часов в неделю для учащихся 1 - 4 классов, до 10 часов - для учащихся 5 - 8 классов, до 11 часов - для учащихся 9 классов на каждого учащегося по установленной ставке заработной платы учителя.
8. Порядок определения уровня образования

и стажа педагогической работы

8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении  должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
8.2. Требования к уровню образования педагогического работника предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя - дефектолога, педагога-психолога.
8.3. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании  оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или архивных справок. 
9. Порядок оплаты труда руководителя, 

заместителей руководителя 

муниципального бюджетного учреждения.

9.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя  муниципального бюджетного учреждения  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
9.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором с работодателем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников,  относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, без учета выплат компенсационного характера и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается отделом образования администрации г. Полярные Зори, исходя из группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение, в зависимости от объемных показателей его деятельности, наличия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

 К должностному окладу руководителя может применяться повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

При применении повышающего коэффициента по занимаемой должности  учитывается специфика возглавляемого руководителем учреждения в соответствии с показателями (критериями), определяемыми отделом образования администрации Кольского района, осуществляющим руководство и координацию деятельности подведомственных бюджетных учреждений.
9.3. Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются отделом образования администрации  г. Полярные Зори на основании критериев, утвержденных исполнительным органом государственной власти Мурманской области, уполномоченным в сфере труда и социального развития. К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

  9.4. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя исчисляется следующим образом:

9.4.1. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

9.4.2.При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

9.4.3.При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

9.4.4.Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за нее месяцы календарного года, предшествующие году установления должностного оклада руководителя учреждения.

9.5.При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются:

- среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

9.5.1.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца в зависимости от количества дней в каждом конкретном месяце, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

9.5.2.Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

9.5.3.При определении численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный месяц учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

9.5.4 Работники основного персонала учреждения на одной, более одной ставке (оформленные в учреждении как внутренние совместители), учитываются в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

9.5.5. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

9.6. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 0,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9.7.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
       9.8. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения.

9.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, заместителей руководителя в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Мурманской области. 

      9.10. Премирование директора школы осуществляется с учетом результатов деятельности школы в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными отделом образования за счет централизации средств на эти цели.

     9.11. Размеры премирования директора школы, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются отделом образования в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9.12. Для стимулирования руководителей учреждения формируется фонд стимулирования руководителей до 5% средств ФОТ учреждения по следующей формуле:
ФОТст/р = ФОТ х 0,05,
где:
ФОТст/р - фонд стимулирования руководителей,
ФОТ - фонд оплаты труда учреждения.  
        
                    10. Доплата до размера минимальной заработной платы 
10.1. Уровень оплаты труда работников учреждений определяется не ниже минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области, и документально фиксируется в коллективном договоре или локальных нормативных актах учреждения. 

10.2. Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты.

 10.3. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области. 

10.4. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени.

10.5. Абсолютный размер доплаты к заработной плате за отработанный месяц определяется по формуле:

Д= Рмзп  -  Рнзп, 

где:

 Д - размер доплаты;  

Рмзп - размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области;

 Рнзп - размер начисленной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда)

11. Заключительные положения

11.1.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
11.2.
 Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения с учетом условия формирования новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности
11.3.
 Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

  11.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностного оклада (оклада) работника, повышающие коэффициенты, учитывающие  квалификационную категорию, специфику отдельных учреждений и особенности труда работников учреждений, а также  компенсационные  выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор.

11.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом учреждения по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством, законодательством Мурманской области.
Приложение № 1
к положению об оплате труда 
работников МБОУ ООШ № 1
Минимальные размеры окладов работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 н.п. Африканда (на основании приложения №1 к примерному положению, утвержденного постановлением главы муниципального образования города Полярные Зори от 27.01.2009 г. № 42).   
	Квалификационные
	Должности,
	Мини -

	уровни
	отнесенные к квалификационным уровням
	мальный размер оклада
(рублей)

	«Профессиональная квалификационная группа
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный
	Кухонный рабочий
	1900

	уровень
	Мойщик посуды

Дворник

Сторож

Грузчик

Уборщик

Рабочий по КО и РЗ территорий

Кастелянша

Кладовщик

Гардеробщик

Вахтер

Подсобный рабочий

Копировщик
	

	
	Машинистка
	2000

	
	Делопроизводитель
	

	
	Швея
	

	
	Буфетчица
	

	
	Калькулятор
	

	
	Кассир-инкассатор
	

	
	Лаборант
	

	
	Секретарь, секретарь-машинистка
	

	
	Оператор ЭВМ
	

	
	Оператор моечных машин
	

	
	Оператор компьютерных классов
	

	
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Электросварщик

Электромонтер

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь - сантехник

Рабочий по КО и РЗ помещений
	2250

	2 квалификационный уровень
	Повар
	2250

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня »

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований

Диспетчер

Документовед

Программист

Художник

Специалист по кадрам

Технолог

Товаровед

Инженер-электроник (электроник)
	2250 

2250 

2500 

2800 

2250 

2800

3200

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

Заведующий складом
	2800 

2250

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар) Начальник хозяйственного отдела 

Заведующий базой
	2800 

3200

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража

Начальник отдела (участка)

Методист информационно-методического кабинета
	4000

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня »

	1 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист

Бухгалтер, экономист:

-1 квалификационной категории

-2 квалификационной категории

-без категории

Инженеры различных специальностей и

наименований
	3400
2900 

2700 

2500 

3400

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	1900

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2000

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	2000

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

- высшая квалификационная категория –

1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	2900 

2700 

2600 

2450

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный

педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер,

педагог-организатор

-высшая квалификационная категория

-1 квалификационная категория

-2 квалификационная категория

-без категории
	3800 

3500 

3200 

2900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, методист 

-высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	3800 

3500

 3200

 2900

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)

- высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	3800 

3500

 3200

 2900

	
	Старший воспитатель, старший методист

- высшая квалификационная категория

-  1 квалификационная категория
	4000 

3700

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и программу дополнительного образования детей 

- высшая квалификационная категория

 -1 квалификационная категория
	3900 

3600

	Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2800

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	3000

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по лечебной физкультуре
	3000

	4 квалификационный уровень
	Медицинская сестра процедурной
	3200

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	3600

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	4000

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь
	2800

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии»

	
	Заведующий библиотекой
	3200


Примечание:

Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным    квалификационным    группам,    утвержденным             приказом

Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приложение № 2
к положению об оплате труда 
работников МБОУ ООШ № 1
Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 1 н.п. Африканда  (на основании приложения №1 к приказу отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией № 194 л/с от 22.06.2011 г.)

	Квалификационные
	Должности,
	Мини -
	Мини -

	уровни
	отнесенные к квалификационным уровням
	мальный размер оклада
(рублей)с 01.06.2011
	мальный размер оклада
(рублей)с 01.10.2011

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

- высшая квалификационная категория –

1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	3260

3040

2930

2760
	3460

3220

3100

2920

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный

педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер,

педагог-организатор

-высшая квалификационная категория

-1 квалификационная категория

-2 квалификационная категория

-без категории
	4270

3940

3600

3260
	4530

4170

3820

3460

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, методист 

-высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	4270

3940

 3600

3260
	4530

4170

 3820

3460

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)

- высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	4270

3940

 3600

3260
	4530

4170

 3820

3460

	
	Старший воспитатель, старший методист

- высшая квалификационная категория

-  1 квалификационная категория
	4500

4160
	4770

4410


Примечание:

Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приложение № 2а
к положению об оплате труда
 работников МБОУ ООШ № 1
Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной  общеобразовательной школы № 1 

н.п. Африканда (на основании приложения №1 к приказу отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией № 194 л/с от 22.06.2011 г.)
	Квалификационные
	Должности,
	Мини -
	Мини -

	уровни
	отнесенные к квалификационным уровням
	мальный размер оклада
(рублей)с 01.06.2011
	мальный размер оклада
(рублей)

с01.10.2011

	«Профессиональная квалификационная группа
	
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный
	Кухонный рабочий
	2030
	2150

	уровень
	Мойщик посуды

Дворник

Сторож

Грузчик

Уборщик

Рабочий по КО и РЗ территорий

Кастелянша

Кладовщик

Гардеробщик

Вахтер

Подсобный рабочий

Копировщик
	
	

	
	Машинистка
	2130
	2260

	
	Делопроизводитель
	
	

	
	Швея
	
	

	
	Буфетчица
	
	

	
	Калькулятор
	
	

	
	Кассир-инкассатор
	
	

	
	Лаборант
	
	

	
	Секретарь, секретарь-машинистка
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	
	

	
	Оператор моечных машин
	
	

	
	Оператор компьютерных классов
	
	

	
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	
	

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Электросварщик

Электромонтер

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь - сантехник

Рабочий по КО и РЗ помещений
	2400
	2540

	2 квалификационный уровень
	Повар
	2400
	2540

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня »
	

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований

Диспетчер

Документовед

Программист

Художник

Специалист по кадрам


	2400

2400

2670

2990

2400

2990


	2540

2540

2830

3160

2540

3160



	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

Заведующий складом
	2990

2400
	3160

2540

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар) Начальник хозяйственного отдела 

Заведующий базой
	2990

2990

3410
	3160

3160

3620

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража

Начальник отдела (участка)

Методист информационно-методического кабинета
	4260

4260

4260
	4520

4520

4520

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня »
	

	1 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист

Бухгалтер, экономист:

-1 квалификационной категории

-2 квалификационной категории

-без категории


	3630
3090

2880

2670


	3840
3280

3050

2830



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	2140
	2270

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2250
	3390

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	2130
	2260

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	
	Библиотекарь
	2990
	3160

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии»
	

	
	Заведующий библиотекой
	3410
	3620


Примечание:

Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приложение № 3
к положению об оплате труда 
работников МБОУ ООШ № 1
Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 1 н.п. Африканда  (на основании приложения №1 к приказу отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией № 217 л/с от 10.10.2012 г.)
	Квалификационные
	Должности,
	Мини -

	уровни
	отнесенные к квалификационным уровням
	мальный размер оклада
(рублей)

	«Профессиональная квалификационная группа
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный
	Кухонный рабочий
	2279

	уровень
	Мойщик посуды

Дворник

Сторож

Грузчик

Уборщик

Рабочий по КО и РЗ территорий

Кастелянша

Кладовщик

Гардеробщик

Вахтер

Подсобный рабочий

Копировщик
	

	
	Машинистка
	2396

	
	Делопроизводитель
	

	
	Швея
	

	
	Буфетчица
	

	
	Калькулятор
	

	
	Кассир-инкассатор
	

	
	Лаборант
	

	
	Секретарь, секретарь-машинистка
	

	
	Оператор ЭВМ
	

	
	Оператор моечных машин
	

	
	Оператор компьютерных классов
	

	
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Электросварщик

Электромонтер

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь - сантехник

Рабочий по КО и РЗ помещений
	2692

	2 квалификационный уровень
	Повар
	2692

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня »

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований

Диспетчер

Документовед

Программист

Художник

Специалист по кадрам
	2692

2692

3000

3350

2692

3350

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

Заведующий складом
	3350

2692

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар) Начальник хозяйственного отдела 

Заведующий базой
	3350

3350

3837

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража

Начальник отдела (участка)

Методист информационно-методического кабинета
	4791

4791

4791

	«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня »

	1 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист

Бухгалтер, экономист:

-1 квалификационной категории

-2 квалификационной категории

-без категории
	4070
3477

3233

3000

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	2406

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2533

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	2396

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

- высшая квалификационная категория –

1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	3668

3413

3286

3095

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный

педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер,

педагог-организатор

-высшая квалификационная категория

-1 квалификационная категория

-2 квалификационная категория

-без категории
	4802

4420

4049

3668

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, методист 

-высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	4802

4420

 4049

3668

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)

- высшая квалификационная категория 

-1 квалификационная категория

- 2 квалификационная категория

- без категории
	4802

4420

 4049

3668

	
	Старший воспитатель, старший методист

- высшая квалификационная категория

- 1 квалификационная категория
	5056

4675

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь
	3350

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии»

	
	Заведующий библиотекой
	3837


Примечание:

Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	
	
	

	
	
	

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №4

к положению об оплате труда

 работников МБОУ ООШ №1
	

	
	
	

	Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 1 н.п. Африканда  (на основании приложения №1 к приказу отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией № 98 л/с от 30.05.2013 г.)

	

	 
	 
	с 01.10.2013г.

	Профессиональная квалификационная группа "общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Кухонный рабочий, мойщик посуды, дворник, сторож, грузчик, уборщик, рабочий по КО и РЗ и территорий, кастелянша, кладовщик, гардеробщик, вахтер, подсобный рабочий, копировщик.
	2404,00

	
	Машинистка, делопроизводитель, швея, буфетчица, калькулятор, кассир-инкассатор, лаборант, секретарь, секретарь-машинистка, оператор ЭВМ, оператор моечных машин, оператор компьютерных классов, рабочий по стирке и ремонту спецодежды.
	2528,00

	Профессиональная квалификационная группа "общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, электросварщик, электромонтер, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь - сантехник, рабочий по КО и РЗ помещений
	2840,00

	2 квалификационный уровень
	Повар
	2840,00

	Профессиональная квалификационная группа "общеотраслевые профессии служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований, диспетчер, художник
	2840,00

	
	Документовед
	3165,00

	
	Программист, специалист по кадрам
	3534,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3534,00

	
	Заведующий складом
	2840,00

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством(шеф-повар), начальник хозяйственного отдела
	3534,00

	
	Заведующий базой
	4048,00

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник отдела, методист информационно-методического кабинета
	5055,00

	Профессиональная квалификационная группа "общеотраслевые прфесии служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, инженеры различных специальностей и наименований
	4294,00

	
	Бухгалтер, экономист
	 

	
	1 квалификационная категория
	3668,00

	
	2 квалификационная категория
	3411,00

	
	без категории
	3165,00

	Пр0фессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	 
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	2538,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2672,00

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	2528,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый
	 

	
	высшая категория
	4644,00

	
	1 кв.категория
	4321,00

	
	2 кв.категория
	4160,00

	
	без категории
	3918,00

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер, педагог-организатор
	 

	
	высшая категория
	6079,00

	
	1 кв.категория
	5596,00

	
	2 кв.категория
	5126,00

	
	без категории
	4644,00

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, методист
	 

	
	высшая категория
	6079,00

	
	1 кв.категория
	5596,00

	
	2 кв.категория
	5126,00

	
	без категории
	4644,00

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	 

	
	высшая категория
	6079,00

	
	1 кв.категория
	5596,00

	
	2 кв.категория
	5126,00

	
	без категории
	4644,00

	
	Старший воспитатель, старший методист
	 

	
	высшая категория
	6401,00

	
	1 кв.категория
	5919,00

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский  и фармацевтический персонал первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	4241,00

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	4549,00

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по лечебной физкультуре
	4549,00

	4 квалификационный уровень
	Медицинская сестра процедурная
	4857,00

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	5462,00

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень
	Врачи - специалисты
	6065,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	 
	Библиотекарь
	4241,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии "

	 
	Заведующий библиотекой
	4857,00

	Должностные оклады руководителей учреждений, обслуживающих образовательные учреждения

	Начальник хозяйственно-эксплуатационной конторы
	6061,00

	Заведующий информационно- методическим кабинетом
	6061,00

	Главный бухгалтер
	6318,00

	Должностные оклады руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда руководителя
	 
	 

	
	высшая квалификационная категория
	10109,00

	
	1 квалификационная категория
	9729,00

	2 группа по оплате труда руководителя
	 
	 

	
	высшая квалификационная категория
	9472,00

	
	1 квалификационная категория
	9092,00

	3 группа по оплате труда руководителя
	 
	 

	
	высшая квалификационная категория
	8835,00

	
	1 квалификационная категория
	8589,00

	4 группа по оплате труда руководителя
	 
	 

	
	высшая квалификационная категория
	7962,00

	
	1 квалификационная категория
	7582,00

	
	
	


Приложение №3  к Коллективному договору 
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___________________Е.И. Лисянская
02 сентября 2013 года
	«Утверждено»

Директор МБОУ ООШ №1 н.п.Африканда
_________________Т.А. Шевченко
02 сентября 2013 года

	Принято   на общем собрании трудового коллектива
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  

ФОНДА  ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Общие положения
           1.1. Настоящее Положение (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, едиными рекомендациями по системам оплаты труда работников организации, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровне, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.2. Цели и ожидаемые результаты изменения оплаты труда педагогических работников.
Важнейшей целью изменений является стимулирование работников образования на повышение результативности и качества труда и привлечение квалифицированных кадров в систему образования через изменение системы оплаты труда.
Главным инструментом в реализации этой цели является введение новой системы оплаты труда работников, которая должна позволить:
- связать заработную плату с качеством, результативностью труда;
- повысить стимулирующую функцию оплаты труда через увеличение в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих надбавок;
- повысить заработную плату педагогических и руководящих работников как условие привлечения квалифицированных кадров в систему образования;
 - задействовать механизмы учета в заработной плате всех видов деятельности учителей;
- повысить эффективность бюджетных расходов на образование; 
- задействовать механизмы привлечения общественности к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- стимулировать процессы развития и нововведений за счет стремления образовательного учреждения к поддержанию и постоянному повышению качества образования и конкурентоспособности;
- стимулировать повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений. 

         1.3.Концептуально-теоретические основания 
         Данное Положение разработано с позиций компетентностного подхода, оценки результативности работы педагога, установленной на основе индивидуальных достижений обучающихся, в формировании которых учителем внесен личный вклад.
         Основанием для разработки данного положения явилось понимание качества образования как интегральной характеристики системы образования в целом, отражающей ее соответствие личностным ожиданиям субъектов образования, социальным запросам и государственно-нормативным требованиям.
         Под индивидуальными достижениями обучающегося будет пониматься совокупность образовательных достижений (в предметной и надпредметной сферах), позволяющих обучающемуся успешно социализироваться в обществе, реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных ситуациях жизненного самоопределения. 
         Компетентность педагога - новообразования субъекта деятельности, формирующиеся в процессе профессиональной подготовки и профессиональной деятельности, представляющее собой системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.
          В основу разработки показателей результативности работы педагогических работников (РРП) положены следующие принципы:
1. Простоты - отсутствие, в большинстве случаев, необходимости специальной экспертизы; адекватное понимание показателей результативности со стороны представителей общественности, не имеющих специального педагогического образования.
2. Функциональной валидности - показатели компетентности педагога будут определяться функциональными задачами, реализация которых обеспечит высокую результативность индивидуальных достижений обучающихся. 
3. Диагностичности - возможность проверки за счет наглядного проявления показателей. 
4. Однозначности - исключение возможности двойственной трактовки. 
5. Открытости для педагогов, обучающихся, родителей, общественности.

1.4. Ключевыми направлениями для осуществления стимулирующих надбавок за результативность и качество труда педагога являются: результаты обучения учащихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели их здоровья. 
        Примерные компетентности педагога, а также показатели их проявления, могут уточняться и дополняться на уровне общеобразовательного учреждения в соответствии с особенностями образовательной программы - внутреннего стандарта ОУ; его организационной культуры; миссией образовательного учреждения по отношению к обучающемуся, педагогу, территориальной образовательной среде.

2. Порядок стимулирования
2.1. Стимулирующие надбавки по результатам труда распределяются комиссией  по  распределению стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда при  Управляющем  Совете, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по ходатайству  руководителя общеобразовательного учреждения, руководителя методического объединения, начальника хозяйственного отдела.

2.2.Надбавки не носят обязательного характера, устанавливаются на неопределенный срок, но не более чем  на месяц, и при ухудшении показателей в работе отменяются. Порядок и условия установления стимулирующих надбавок устанавливаются локальным актом директора ОУ с учетом мнения педагогического совета, а также с учетом мнения профсоюзной организации образовательного учреждения. 

3.Выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавки за сложность и напряженность работы;

- надбавка за наличие ученой степени;

- доплаты отдельным категориям работников, установленные на региональном уровне.

3.1. За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда устанавливаются надбавки.  Надбавки могут устанавливаться  за:

-хорошую подготовку учащихся к олимпиадам и конкурсам, смотрам, конференциям; 

- высокие показатели в итоговой аттестации;

-использование новых педагогических технологий и другой инновационной деятельности, в том   числе управленческой;

- и другие критерии. 

3.2. За дополнительную нагрузку учителя, обусловленную спецификой образовательной программы школы, включая руководство исследовательской, проектной и другими видами учебно - познавательной деятельности обучающихся, подготовку обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, подготовку к олимпиадам, конференциям и другим формам внеурочной и внешкольной деятельности обучающихся тарифная ставка может быть увеличена на 5 – 15%.

3.3.Размер надбавок может устанавливаться на определенный срок, но не более одного учебного года. Конкретные размеры выплат и порядок их установления определяются коллективным договором или локальными нормативными актами с учетом мнения выборного профсоюзного комитета.

3.4.Конкретные размеры выплат директору школы устанавливается учредителем в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией. 

4.Выплаты компенсационного характера.

4.1.К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в ночное время;

-выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, в том числе за:

-классное руководство;

-проверку тетрадей и письменных работ;

-обслуживание вычислительной техники;

-за заведование кабинетами, учебными мастерскими;

-за организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников;

-руководство предметными методическими объединениями;

-проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

-организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующей библиотекой);

-работу с библиотечным фондом школьных учебников;

-ведение делопроизводства;

-и другие условия, требующие компенсационных выплат.

4.2.Условия и размеры выплат компенсационного характера:

-за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы.

- за работу в ночное время – в размере 40% от ставки (оклада) заработной платы за каждый отработанный час;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, установленных  Трудовым кодексом РФ;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором – по соглашению сторон трудового договора;

- за сверхурочную работу – в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

4.3. Библиотечным работникам школы устанавливается ежемесячная надбавка с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера, в зависимости от стажа работы в следующем размере:

От 5 лет до 10 лет   - 20%

От 10 лет до 15 лет - 25%

От 15 лет до 20 лет - 30%

От 20 лет до 25 лет - 35%

Свыше 25 лет          - 40%

Основанием для установления данной надбавки за стаж  работы является приказ директора школы и протокол определения стажа работы в библиотеке на основании трудовой книжки. Ответственность за своевременное назначение надбавки за стаж работы возлагается на работника кадровой службы (делопроизводителя) и директора школы.   

4.4.В целях содействия обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

4.5. Педагогическим работникам за классное руководство выплачивается ежемесячная надбавка:

-учителям 1-4 классов   – 15 %;

-учителям 5-11 классов – 20 %.

В классах с числом обучающихся менее 15 человек оплата за классное руководство осуществляется в размере 50% соответствующих доплат.

4.6. Учителям трудового обучения за выполнение обязанностей мастера учебных мастерских  производится выплата в размере до 20 %.

4.7. Учителям:

-за организацию внеклассной работы по физической культуре выплата производится в следующих размерах, исходя из общего объема соответствующих доплат:

- от 10 до 19 классов – до 25 %;

- от 20 до 29 классов – до 50 %;

- от 30 и    более         – до 100 %.

-за выслугу лет педагогическим работникам повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу:

при стаже работы:

-от 3 до 5 лет   – 1,1

-от 5 до 10 лет – 1,2

-от 10 до 15 лет – 1,3

- свыше 15 лет   – 1,4;

5. Доплаты

5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются приказом директора школы с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а директор школы – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее,  чем за три рабочих дня.  

 5.2.  Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере конкретной денежной суммы.  

5.3. Доплата устанавливается в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении должностному окладу (ставке) или фиксированной суммой.
6. Ежемесячная надбавка к заработной плате молодым специалистам.

6.1. Ежемесячная надбавка молодым специалистам производится на основании Решения Полярнозоринского Совета депутатов от 24.12.2006 года «О внесении изменений в Положение «О выплатах компенсационного характера, материальном стимулировании и социальной поддержке работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования г. Полярные Зори с подведомственной территорией», в соответствии с Постановлением главы администрации г. Полярные Зори от 29 декабря 2006 года № 1103 «О порядке выплаты материального обеспечения педагогическим работникам муниципальных учреждений».

6.2. Ежемесячная надбавка назначается и выплачивается молодым специалистам (педагогическим работникам) в возрасте до 35 лет, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе в муниципальных образовательных учреждениях в течение шести месяцев после окончания данного учебного заведения и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением.

6.3. Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа  о приеме на работу (назначении на должность) и оформляется приказом  директора. Приказ  о назначении ежемесячной надбавки объявляется работнику под расписку.

6.4. Ежемесячная надбавка устанавливается  в размере 20% от установленной  тарифной ставки (оклада)  в течение 3 лет с момента заключения молодым специалистом трудового договора. 

6.5. Надбавки устанавливаются с учетом районного коэффициента, отчислений по единому социальному налогу, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.6. При расторжении трудового договора, переводе работника по его желанию на другую постоянную работу в учреждения, не подведомственные отделу образования администрации города Полярные Зори, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

6.7. Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистом.

6.8. Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы.

7.Персональные надбавки

7.1. Директору персональные надбавки устанавливается: 

- на основании приказа начальника отдела образования администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией.

Для стимулирования труда руководителя школы формируется фонд до 2% средств ФОТ школы. Стимулирование труда директора школы осуществляется на основании нормативного правого акта учредителя.

Надбавки директору школы устанавливаются за: 

-   наличие ведомственных и правительственных наград;

- качество и доступность общего образования в школе;

- создание условий для осуществления  учебно – воспитательного процесса;

- эффективность управленческой деятельности.

7.2. Заместителю директора по учебной работе (устанавливается приказом директора школы):

-за создание в школе вариативной образовательной программы, степень удовлетворенности педагогов, обучающихся, родителей образовательной программой школы - до 80%;

-за высокий уровень организации работы общественных органов, участвующих в управлении школой - до 50%;

-за создание единого информационного пространства ОУ - до 50%;

-за высокий уровень организации аттестации педагогических работников и стимулирование их профессионального роста - до 30%;

-за стабильность работы педагогического коллектива - до 30%;

-за организацию работы с молодыми специалистами - до 20%.

-за организацию методической работы: наличие МО, творческих групп, МС, создание условий и достижение высоких  результатов образовательного процесса -  до 30%;

-за участие в городских и областных соревнованиях, внедрение уровневой дифференциации - до  30%;

-за наличие системы работы с педагогами в межаттестационный период и по обобщению и трансляции опыта учителей - до 20%;

-за методическое и психологическое сопровождение классов коррекции, за результативность профориентационной работы  - до 20%;

- за обобщение и распространение собственного педагогического опыта, освещение его в СМИ - до 20%;

-за участие в конкурсе  ОУ,  применяющих инновационные технологии  -  до 30%;

-за наличие ведомственных и правительственных наград - до 20%;

-за участие в  оформлении документов и материалов по КПМО - до 20%.

7.3.  Заместителю директора по воспитательной работе (устанавливается приказом директора школы):

-за результативность работы по расширению общественного участия в управлении школой –  до 20%;

-за результативность различных видов воспитательной деятельности (развитие дополнительного образования,  формирование детских общественных организаций) -  до 20%;

- степень удовлетворенности состоянием воспитательной работы с обучающимися родителями и педагогами - до 30%;

-за высокий уровень обеспечения информационного, методического, психолого-педагогического сопровождения деятельности классного руководителя -  до 50%;

-за организацию каникулярного отдыха обучающихся - до 20%.

-за организацию воспитательной работы:  наличие творческих групп, создание условий и достижения высоких результатов - до 30%;

-за участие в городских и областных соревнованиях, конкурсах - до 30%;

-за наличие системы работы с классными руководителями в межаттестационный период и по обобщению и трансляции опыта учителей – до 40%;

-за отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине; обучающихся,  совершивших преступления и правонарушения – до 20%;

-за планирование и выполнение мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений; превентивных образовательных программ по профилактике злоупотребления психоактивных веществ  среди несовершеннолетних - до 40%;

-за обобщение и распространение собственного педагогического опыта, освещение его в СМИ - до 20%;

-за  участие в конкурсе  ОУ,  применяющих инновационные технологии  -  до 30%.

7.4. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе (устанавливается приказом директора школы):

-за создание комфортных условий в школе, их соответствие нормативам – до 50%;

-за качественную подготовку школы к новому учебному году и отопительному сезону – до 50%;

-за соблюдение санитарных норм, требований пожарной безопасности и охраны труда – до 50%;

-за соблюдение сохранности материальных ценностей – до 30%;

-за привлечение внебюджетных средств -  до 20%;

-за сложность организации контроля над текущим ремонтом- до 50%;

-за рациональное освоение бюджетных средств –  до 50%;

-за ведение документации – до 50%;

-за разъездной характер работы –  до 50%.

7.5. Социальному педагогу, педагогу-психологу:

- за напряженность и интенсивность работы - до 50%;

-за результативность индивидуальной, коррекционно- развивающей работы с обучающимися - до 40%;

-за эффективность работы по охране прав несовершеннолетних - до 60%;

-за взаимодействие с классными руководителями и другими педагогическими работниками по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся, обеспечению их социальной защиты - до 30%.

7.6. Секретарю:

-  за высокую исполнительскую дисциплину  - до 10%;

-  за сложность и напряженность  в работе     - до 50%.

7.7. Обслуживающий персонал (гардеробщик, сторож, рабочий по КО и РЗ, рабочий по КО и РЗ и Т):
-  за участие в подготовке школы к новому учебному году - до 20%;
-  за сложность и напряженность работы - до 20%;

- за уборку помещений школы после косметического ремонта - до 50%;

- за дополнительную уборку (во время концертов, общешкольных мероприятий и т.д.) -  до 50%;

-за уборку карантинного класса - до 100%;

-за уборку туалетных комнат - до 50%;

-за работу в тяжелых зимних условиях (дворник) - до 50%.

-за участие в организации комфортной среды пребывания участников образовательного процесса - до 50%;

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей  (генеральные уборки и т.д.) - до 50%;

- оперативность выполнения заявок по обслуживанию здания - до 80%.

8. Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя и проверку тетрадей, выплаты повышающего коэффициента к тарифной ставке, за сложность обучения предметам.

8.1. На педагогического работника с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области от 28.12.2007 года № 648 – ПП/26 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных, областных и муниципальных  образовательных учреждений в 2008 году», на основании приказа Комитета по образованию Мурманской области от 18.01.2006 года № 32 «О реализации мероприятий по выплате ежемесячных вознаграждений за классное руководство»,  приказа от 20.01.2006 года № 10 «О мероприятиях по выплате ежемесячных вознаграждений за классное руководство»  

8.2.  Выплата ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя производится за счет субсидий, предоставляемых федеральным бюджетом, из расчета:

- 1000 рублей  с учетом районного коэффициента в классе наполняемостью 25 и более человек;

- 40 рублей в классах наполняемостью менее 25 человек пропорционально численности обучающихся.

При выплате вознаграждений учитываются районные коэффициенты, установленные Правительством Российской Федерации, а также отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 Размер вознаграждения исчисляется исходя из наполняемости класса на 1 число месяца, следующего за  отчетным.  

8.3. Выплата вознаграждений производится ежемесячно в сроки выплаты заработной платы за фактически отработанное время.

7.4. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в 9 классах заканчивается с момента издания приказа руководителя образовательного учреждения об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

        Педагогам, работающим во время летних каникул и не осуществляющим в данный период классное руководство, вознаграждение не выплачивается.

        Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя включается в расчет среднего заработка при начислении отпускных, больничных листов, командировочных.

8.5. Педагогическим работникам за проверку тетрадей тарифная ставка увеличивается на:

- учителям русского языка и литературы  - 15 % к должностному окладу;

- учителям начальных классов, математики, черчения, иностранного языка - 10 %,

- химии, биологии, физики, истории, географии - 10 %.

 Установление, уменьшение, отмены выплат за проверку тетрадей осуществляется приказом директора  в зависимости от качества работы согласно трудовому законодательству. В классах с числом обучающихся менее 15 человек повышение составляет 50 % соответствующих норм.

8.6. На основании постановления Правительства Мурманской области от 27.09.2007 года № 449-ПП/17 «Об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений», постановления администрации города Полярные Зори с подведомственной территорией от 29.11.2007 года № 846 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений», приказа МУ «Городской отдел образования» от 30.11.2007 года № 284 «Об оплате труда педагогических работников ОУ» производятся выплаты повышающего коэффициента к тарифной ставке педагогическим работникам и за сложность обучения предметам. Данные выплаты производятся ежемесячно в следующем размере:

повышающего коэффициента к тарифной ставке за квалификационную категорию:

-1,05- для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

-1,10 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

-1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

за сложность обучения предметам:

-1,2 - для преподавателей русского языка, литературы, иностранного языка, математики, физики, предметы начального общего образования;

-1,15 -  для преподавателей истории, обществознания, географии, биологии, информатики,  химии, физической культуры;

-1,10 - для преподавателей права, экономики, технологии, ИЗО, музыки, черчения, ОБЖ.

9. Премии.

9.1. Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 
- стимулирование стремления к освоению передовых технологий профессиональной деятельности; 
- повышение качества работы;
- обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 
- стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и  потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей).

9.2. Премии устанавливаются за своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, а также за следующие показатели в работе: 

- участие в проведении городских, региональных, областных семинаров;

- участие в педагогических конференциях, чтениях, профессиональных конкурсах различного уровня;

- участие в выпуске методических сборников города;

- проведение «открытых» уроков;

- подготовку призеров городских и областных олимпиад обучающихся;

- подготовку призеров городских конкурсов по воспитательной работе;

- высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий;

- высокую результативность работы по итогам полугодия, года;

- высокое качество подготовки отчетности;

- участие в работе Педагогического совета, методического объединения; активное участие в общественной жизни школы.

- высокое качество работы технического персонала по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил;

- к юбилейным датам работников; 

-активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования. 

-высокие результаты методической работы, работы по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников; обобщение передового педагогического опыта, успешное внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс.

- к праздничным датам. 

9.3. Премирование работников образовательного учреждения, производится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год при наличии оснований и финансовых средств. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение учебного года не устанавливается. 

9.4. Предложения о размере премирования работников вносят директор школы и выборный профсоюзный орган.    Основанием для премирования служит:

-подведение итогов образовательной работы; 

-выполнение методической работы;

-проведение мероприятий;

-внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества;

-результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации;

-строгое выполнение должностных обязанностей согласно должностной 

-инструкции; своевременное и успешное выполнение плановых мероприятий; 

-работа без жалоб и замечаний; 

-строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины;

-своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора образовательного учреждения, его заместителей; 

-высокое качество проведения значимых мероприятий; 

-проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем; 

-успешная методическая работа; 

-высокие учебные и внеучебные достижения обучающихся, воспитанников; 

-большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.

9.5. Размеры премии работникам определяются в зависимости от степени их участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работ и максимальными размерами  не ограничивается.

9.6.Премия директору школы выплачивается на основании приказа руководителя муниципального учреждения «Городской отдел образования».   

9.7.Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Российскую армию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

8.8.  Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию в размере до четырех МРОТ.

9.9. Премия не выплачивается полностью в следующих случаях:

-за нарушение  производственных инструкций,  допущенное  непосредственно работником, приведшее к несчастному случаю или создавшее условия, угрожающие жизни людей, а также за са​мовольный уход с рабочего места;

-прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии, либо отсутствие на рабочем мес​те без уважительных причин более 3 ч непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;

-за непринятие мер к отстранению лиц, находящихся в нетрезвом состоянии либо сокрытие случаев распития спиртных напитков и случаев детского травматизма.

8.10.  Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

10. Материальная помощь.

10.1. Материальная помощь работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной  школы № 1 н.п. Африканда выплачивается  на основании:

- Трудового Кодекса Российской Федерации;

- Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

- Типового положения об общеобразовательном учреждении;

- письма Министерства образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования»; 

- разъяснения Министерства труда РФ № 4 от 4 марта 1993 года.

10.2. Материальная помощь регулирует деятельность  по обеспечению социальной защиты и поддержки работников школы путем проведения выплаты материальной помощи в денежном эквиваленте. 

Решение об оказании материальной помощи принимается на основе личного заявления работника  после согласования  с председателем профсоюзного комитета школы. Решение оформляется приказом директора по школе.

10.3. Материальная помощь оказывается работнику с целью социальной защиты в  следующих случаях:

10.3.1.При необходимости в  срочном лечении, способствующем укреплению здоровья работника (оплаты  дороги для осуществления санаторного лечения, оплаты  протезирования, приобретения дорогостоящего лекарства и др.), в  срочной  госпитализации для осуществления длительного (не менее одного месяца) лечения, в  срочном лечении ближайших родственников (родителей,  супруга, детей в возрасте до 18 лет) – до десяти МРОТ.

10.3.2.Если работник оказался в чрезвычайной ситуации, и испытывает ее последствия (пожар в жилище, наводнение, кража личного имущества) - до десяти МРОТ.

10.3.3.Если работник, несет на себе ответственность за организацию и проведение похорон ближайших родственников (родителей,  супруга, детей) - до десяти МРОТ.

10.3.4.Если  работник один занимается воспитанием детей и является единственным кормильцем - до трех МРОТ.
10.3.5.В связи с длительной и продолжительной болезнью работника, уволенного в связи с выходом на пенсию по старости или инвалидности и проработавшего в школе 10 и более лет – до десяти МРОТ.
10.3.6.В связи с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами – до четырех МРОТ. 

10.3.7.При увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже работы 25 лет) и по инвалидности (независимо от стажа работы) выплачивается педагогическим работникам пособие в размере трех тарифных ставок (должностных окладов) без начисления районного коэффициента и процентной надбавки.
10.3.8. На основании письменного заявления материальная помощь может быть оказана любому работнику школы (кроме руководителя),  оказавшемуся в сложной жизненной ситуации. Работник имеет право на одну материальную помощь в год.

10.4. На основании письменного заявления педагогического работника и в связи с ежегодно оплачиваемым отпуском оказывается разовая материальная помощь в размере одного должностного оклада без начисления районного коэффициента и процентной надбавки.

10.5.  Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае индивидуально и согласовывается с органом выборной первичной профсоюзной организации.

Приложение № 1

Доплат за почетные звания и ученую степень

Работникам за звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник  культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный врач», а также работникам, имеющим степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения и педагогической деятельности, устанавливается гарантированная доплата стимулирующего характера к окладу  в размере 8 процентов.
Работникам, имеющим степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, устанавливается гарантированная доплата в размере 16 процентов.

Приложение №2 

Педагогические работники

	показатели (по надбавкам)


	баллы

%

от ставки

	результативность на ЕГЭ, итоговой аттестации, централизованном тестировании по предметам за результат больший или равный областному
	1б

	сохранность качества обучения по предмету
	1б

	подготовка победителей и призеров городских олимпиад, конкурсов, соревнований
	III– 0.25

II  -  0.5

I  -  1б

	обобщение и распространение собственного педагогического опыта, освещение его в СМИ
	до 2б

	участие и победы в профессиональных конкурсах
	до 3б

	привлечение внебюджетных средств
	до 2б

	сохранность и творчество в оформлении кабинета
	до 2б

	высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 1б

	ведомственные и правительственные награды

почетный   знак

         грамота министерства

         отличник просвещения
	2б/ 20%

1б/ 10%

2б/ 20%

	работа с неблагоприятными условиями труда
	до 12%

	за сложность и напряженность
	до 50%


	назначение приказом  директора ответственным за тот или иной вид дополнительной деятельности
	2б

	работу в составе комиссий, Совета школы, профсоюзного комитета
	1б

	работу секретаря педагогического совета, совета школы, оформление больничных листов
	1б

	музей
	1б

	руководство МО школы и города
	0,5/1б

	участие в разработке локальных актов, документов на ПМПК 
	до 1б

	работу по двум и более программам
	до 1б

	работу в микрорайоне
	до 1б

	разработку индивидуальных программ
	до 1б

	дополнительную работу с обучающимися по предмету
	1б

	дополнительные занятия с обучающимися со слабой учебной мотивацией
	2 б

	участие в аттестации других педагогических работников
	1б

	личное участие в городских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (члены комиссий, сопровождение детей)
	до 1б

	дополнительная работа с обучающимися (уроки этикета, вечера, дежурство по школе)
	до 1б

	дежурство в праздничные и выходные дни
	10%

	участие в оформлении документов и материалов по КПМО
	до 20%

	работа в кабинете информатики во внеурочное время с педагогами
	1б

	совмещение профессии  
	до 100%

	расширение зоны обслуживания 
	до 100%

	использование новых педагогических технологий
	3 б


Приложение №4 к Коллективному договору

МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда
СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда
Администрация, в лице директора школы  Шевченко Татьяны Александровны и в лице представителя коллектива   Лисянской Евгении Ивановны, заключили настоящее соглашение по охране труда на 2013 - 2016 учебный год на сумму ________________________________________                                            

по  МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	Кол-во
	Сто​им. (руб.)
	Срок выполн.
	Ответственный
	Ожидаемая соц. эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во рабо​чих, которым улучшили условия
	Кол-во рабо​чих, высво​бождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. жен.
	Всего
	В т.ч. жен.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Ремонт спортивного зала и раздевалок
	кл.
	2
	
	2014г.
	
	
	
	
	

	2. 
	Косметический ремонт кабинетов 
	кл.
	2
	
	2013-2014
	
	
	
	
	

	3. 
	Ремонт туалетаов
	шт.
	8
	
	2014г.
	
	
	
	
	

	4. 
	Приобретение снегоуборочной машины
	шт.
	1
	
	2014г.
	
	
	
	
	

	5. 
	Приобретение ученической мебели
	шт.
	15
	
	2014г.
	
	
	
	
	

	6. 
	Приобретение ученических стульев
	шт.
	20
	
	2013г.
	
	
	
	
	

	7. 
	Своевременная замена ламп
	шт.
	По факту
	
	2013-2016
	
	
	
	
	

	8. 
	Ремонт пищеблока
	шт.
	1
	
	2014
	
	
	
	
	

	9. 
	Ремонт кабинета социального педагога
	шт.
	1
	
	2015
	
	
	
	
	

	10. 
	Замена боковых дверей
	шт.
	4
	
	2013
	
	
	
	
	


Приложение № 5 к Коллективному договору

МБОУ  ООШ №1 н.п. Африканда
Согласовано:        



           Утверждаю:




Председатель ПК:  



Директор МБОУ ООШ №1

                                                                        н.п. Африканда 

_______________
 Е.И. Лисянская 
           ___________ Т.А. Шевченко
______________________


_______________________

Перечень   спецодежды и спецобуви.
	Должность
	Халат, 

костюм х/б
	Фартук, колпак
	Перчатки
	Обувь (ботинки, сапоги)
	Зимний костюм

	1.Повар
	3 (1 год)
	3 (1 год)
	
	
	

	2.Уборщик служебных помещений
	1 (1 год)
	
	1 (2 мес.)
	1 (2 года)
	

	3.Рабочий по комплексному обслуживанию здания и ремонту школы (дворник)
	1 (1 год)
	
	1 (6мес.)
	
	

	4. Мойщик посуды
	3 (1 год)
	3 (1 год)
	1 (6мес.)
	1 (2 года)
	

	5.Учитель технологии (мальчики)
	1 (1 год)
	
	
	
	


Приложение №6 к Коллективному договору
МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда
Согласовано:        



          Утверждаю:




Председатель ПК:  



Директор МБОУ ООШ №1

                                                                        н.п. Африканда
_______________
 Е.И. Лисянская 
           ___________ Т.А. Шевченко
______________________


_______________________

                                  Перечень должностей работников,
                                    
                     имеющих  право  на  дополнительный  отпуск.

	№п/п
	      должность
	количество  календарных                         дней

	1.
	Директор  школы
	7 дней

	2.
	Начальник хозяйственного отдела
	7 дней

	4
	Повар
	7 дней

	5
	Секретарь -машинистка
	7 дней

	6
	Председатель  ПК 
	7 дней (в каникулярный период)


СОГЛАСОВАНО


Председатель ПК�


__________  /Лисянская Е.И.. /


«______»____________ 2014 г.





УТВЕРЖДАЮ


Директор  МБОУ ООШ №1 н.п. Африканда


__________  / Шевченко Т.А../


«______»____________ 2014 г.















